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TOYOTA MATERIAL HANDLING




"Vi vet ju om att traning har en positiv inverkan pa manniskor
genom att det bland annat forebygger ohalsa och framjar

kreativitet. Var huvudsakliga plan ar att skapa forutsattningar for

vara anstéllda att ta hand om sig sjalva och att jobba och leva
hallbart. Och sen, givetvis, ar det en viktig del i vart arbete
mot att bli en mer attraktiv arbetsgivare”.

Jonathan Stromgren,
HR Developer




Att som foretag jobba forebyggande med
halsoframjande atgarder ar att foredra alla
ganger framfor rehabilitering: samtidigt som
personalen ges tid och mdjlighet att lang-
siktigt gora forandringar for att forbattra sin
halsa visar flertalet studier pa att den initiala
investering som ett foretag lagger pa pre-
ventiv friskvard i genomsnitt genererar mel-
lan tre till &tta kronor per investerad krona
(under ar 1-4). Detta tack vare farre uttagna
sjukdagar, minskade langtidssjukskrivningar
och avsevart forhojd arbetskapacitet.

Att fa in traning och rorelse pa arbetsplatsen
behover inte innebara ett komplett gym. For
det lilla foretaget som kanske har begransat
med plats kan en aktivitetsyta med tva
Iopband eller cyklar och en mindre mangd
traningstillbehor vara en jattebra l6sning.
Om det inns mojlighet att avvara ett tomt

rum eller en oanvand forradsyta (eller fler)

blir alternativen snabbt lite fler; har ar det
|attare att ta alla onskemal i beaktning for
att skapa traningsytor som passar de allra
flesta pa foretaget, bade olika former av
grupptraning som regelratt gymtraning.




"I FORSOKER ERBJUDA NAGOT FOR ALLA”

P& Toyota Material Handling i Mj6lby varnar man mycket om sin personal! De
anstéllda kan valja mellan ménga halsoframjande aktiviteter: delta i grupptra-
ning och styrketraning i foretagets personalgym, forelasningar med halso- och
traningstema, massage eller att utnyttja sitt friskvardbidrag pad en mangd annat:
- Att vara aktiv gynnar den enskilda i férsta hand, forklarar i Jonathan Strom-
gren. Men resultatet, dvs. frisk och halsosam personal, ger i det langa loppet
otroligt manga fordelar och vinster direkt tillbaka till oss som arbetsgivare.

- Vi vill erbjuda flera olika alternativ for att engagera s& manga i personalen

som mojligt, fortsatter han. Sedan vi installerade vart nya gym okade belagg-
ningen med nastan 400 %. Vi har ocksa lyckats utmana normen gallande
grupptraning generellt - idag har vi yngre kvinnor som tranar pa styrkepassen
och medelalders man som mer an garna deltar p& yogan. Aldersspridningen
pa vara anstalla ar mellan 25-65+ och det avspeglar sig i saval grupptraningen
som styrketraningen och det ar jattekul att se, avslutar Jonathan Stromgren.
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